PR MO Gorzow Wielkopolski. dnia 14 stycznia 2023 roku
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Statut

Gorzowskiej Grupy Motocyklowej ,,Mis$”

Rozdzial 1
— Postanowienia ogolne.

§1. Gorzowska Grupa Motocyklowa .,Mis”, dalej zwana Grupa dziata na podstawie ustawy
z dnia 25 czerwea 2010 roku (Dz. U. z 2018r. poz.1263 z pdznicjszymi zmianami) o sporcie
oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017r.
poz.210 z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2. Grupa jest apolitycznym. samorzadnym stowarzyszeniem nie prowadzacym dziatalnogci
gospodarczej, zrzeszajgcym na zasadzie dobrowolnoscei czlonkéw dziatajacych na rzecz

motoryzacji, sportow motorowych i bezpieczenstwa ruchu drogowego.

§3. Terenem dzialania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a jej siedziba jest miasto
Gorzow Wielkopolski.

§4. Grupa posiada wlasne logo, barwy i pieczg¢ a ich wzory sg dolaczone do statutu.
Dziatalnos¢ swoja opiera na pracy spolecznej wszystkich czlonkéw. Nikt z Zarzadu Grupy

ani jej cztonkdw nie otrzymuje za swojg dziatalno$é¢ wynagrodzenia.

§5. Gorzowska Grupa Motocyklowa Mis moze uzywa¢ skrotu nazwy GM MIS.

Rozdzial 11
— Cele i sposoby dzialania.

§6. Zasadnicze cele dzialalnosci Grupy:



§7.
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Krzewienie wsrod spoleczenstwa wiedzy motoryzacyijne;.

Podnoszenie poziomu bezpieczefistwa, kultury ruchu drogowego zmotoryzowanych
uzytkownikéw drég oraz zasad bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

Doskonalenie motocyklowej techniki jazdy.

Rozwoj sportéw motorowych.

Rozwoj turystki motorowe;.

Kreowanie pozytywnego wizerunku motocyklisty.

Kultywowanie historii motoryzacji, ochrona i eksponowanie zabytkowych
i nietypowych pojazdéw mechanicznych.

Organizacja szkolen z bezpieczenistwa w ruchu drogowym i udzielania pierwszej
pomocy ofiarom wypadkéw drogowych.

Dzialalno$é charytatywna.

Inne formy turystyki.

Grupa realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

€)
)

g)
h)

Inicjowanie i organizowanie imprez z udzialem dzieci, mlodziezy i dorostego
spoleczenstwa, majacych na celu popularyzacje przepiséw ruchu drogowego,
propagowanie drogowych zasad bezpieczenistwa oraz podnoszenie poziomu kultury
drogowe;j.

Przeprowadzanie spotkan, pogadanek i szkolen w $rodowiskach szkolnych,
mlodziezowych i motorowych o tematyce bezpieczeAstwa ruchu drogowego,
pierwszej pomocy przedmedycznej i trzezwosci na drodze.

Prowadzenie szkolen doskonalgcych motocyklows technike jazdy.

Prowadzenie szkolen i organizowanie zawodéw w sportach motorowych.
Organizowanie motocyklowej turystyki w kraju i za granica.

Integrowanie posiadaczy pojazdéw zabytkowych i nietypowych oraz organizowanie
zlotow rajdow i ekspozycji tych pojazdow.

Organizowanie i uczestniczenie w organizowanych przez inne stowarzyszenia,
grupy, kluby i organizacje zlotach o tematyce motoryzacyjnej.

Organizowanie pomocy potrzebujacym w szczegolnosci dzieciom i osobom
starszym samotnym.

§8. W realizacji zadan statutowych Grupa wspélpracuje z innymi stowarzyszeniami,
klubami, organizacjami, instytucjami i urzedami.

Rozdzial 111
— Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§9. Czlonkowie dzielg si¢ na:

a)
b)

¢)

Czlonkéw zwyczajnych.
Czlonkow honorowych.
Kandydatow.

§10. 1. Czonkiem zwyczajnym Grupy moze byé kazda pelnoletnia osoba majgca pelna
zdolnos¢ do czynnodci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych akceptujaca
postanowienia Statutu.



2. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) Bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Grupy.

b) Zglaszania postulatow i wnioskow.

¢) Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Grupy.

d) Noszenia godta i reprezentowania barw Grupy.

¢) Organizowania i wspotorganizowania imprez.

f) Korzystania z majatku Grupy na réwnych prawach ze wszystkimi.

3. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
a) Brac czynny udzial w realizacji zadan Grupy.
b) Przestrzega¢ postanowien Statutu i wiadz Grupy.
¢) Regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie.
d) Godnie reprezentowac¢ Grupe .

§11. 1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba zastuzona w sposab szczegdlny dla Grupy.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drodze uchwaty
podjetej na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy ma prawo:

a) Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Grupy.
b) Noszenia godla i reprezentowania barw Grupy.

4. Cztonek honorowy jest zobowigzany godnie reprezentowaé Grupe .

§12. 1. Kandydat moze bra¢ udzial we wszystkich dzialaniach statutowych Grupy po
ztozeniu pisemnej deklaracji chgci wstapienia do Grupy na rece Zarzadu.

2. Kandydat ma prawo:

a) Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Grupy.

b) Organizowania i wspolorganizowania imprez.

¢) Korzystania z majatku Grupy na réownych prawach ze wszystkimi.
3. Kandydat jest zobowigzany:

a) Brac¢ czynny udzial w realizacji zadan Grupy.

b) Przestrzega¢ postanowien Statutu i wiadz Grupy.

¢) Godnie reprezentowac¢ Grupe .
4. Kandydat na cztonka z chwilg podpisania pisemnej deklaracji oraz wniesienia
rocznej optaty staje sig cztonkiem Stowarzyszenia, nabierajac tym samym od tego
momentu praw i obowiazkéw cztonka zwyczajnego.

§13. Cztonkostwo w Grupie ustaje na skutek:

a) Dobrowolnej rezygnacji, zgloszonej pisemnie Zarzadowi.



b) Smierci cztonka.

¢) Pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
d) Wykluczenia dyscyplinarnego.

e) Zalegania z optatg sktadek czlonkowskich.

§14. 1. Za nieprzestrzeganie Statutu, uchwal i regulaminéw Zarzad Grupy ma prawo
udzieli¢ cztonkowi kary:

a) Upomnienia.
b) Czasowego pozbawienia praw czlonkowskich na okres do 6 miesiecy.
¢) Wykluczenia.

2. Od decyzji o ukaraniu przystuguje odwolanie w ciggu 14 dni do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

Rozdzial 1V
— Wiladze Klubu i struktura organizacyjna.

§15. 1. Wladzami Grupy sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem.
b) Zarzad Grupy, zwany dalej Zarzadem.
¢) Komisja Rewizyjna. zwana dalej Komisja.

2. Kadencja wiadz Grupy trwa 3 lata.
§16. 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Grupy.

2. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad min raz w roku w terminie do konica
pierwszego kwartatu.

3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) Wybor cztonkow Zarzadu.

b) Odwolanie Zarzadu lub cztonka Zarzadu.

¢) Wybor i odwolanie Komisji.

d) Uchwalenie statutu i jego zmian.

€) Uchwalanie regulamindow oraz wysokosci skladek cztonkowskich.

f)  Wytyczanie glownych kierunkéw dziatalnosei.

g) Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, oraz rozpatrywanie zglaszanych
wnioskow.

h) Ocena i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji.

i) Podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich w tym nadawanie i pozbawianie
godnosci cztonka honorowego Grupy.

J)  Podejmowanie uchwat w sprawach majatku Grupy.

k) Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji.



4. Wszystkie Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa bezwzgledng wickszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
W przypadku braku kworum wyznacza si¢ nowy termin posiedzenia. Uchwaty
podejmowane na posiedzeniu odbywajacym si¢ w drugim terminie sa wazne bez wzgledu
na ilos¢ obecnych cztonkow.

5. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscia glosow
w glosowaniu tajnym. Glosowanie moze by¢ jawne, jezeli za jawnoscia wypowie si¢ zwykla
wigkszos¢ uprawnionych do glosowania. - dodany

§17. 1. Zarzad Grupy kieruje biezaca dziatalnosciag Grupy.
2. Zarzad sklada si¢ z:
a) Prezesa, ktory odpowiada za:

- kierowanie biezgcg dzialalnoscig Grupy.
- kierowanie pracami Zarzadu,
- reprezentowanie Grupy na zewnatrz.

b) Wiceprezesa, ktéry odpowiada za:
- zastgpuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci.
¢) usunigty
d) Skarbnika, ktéry odpowiada za:
- prowadzenie gospodarki finansowej Grupy i dokumentacji z tym zwiazanej.
€) usunigty
3. Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.

4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wtadz Grupy w trakcie
kadencji, sktad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez wybory.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia.

b) Planowanie gospodarki finansowej.

¢) Przyjmowanie czlonkéw oraz skreslanie z ewidencji.

d) Opracowywanie plandéw pracy, kalendarzy imprez i sprawozdan.

e) Wnioskowanie o nadanie honorowego cztonkostwa.

f)  Wnioskowanie o wyréznienie czlonka za szczegdlne zashugi w dzialaniu na rzecz
Grupy.

g) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

h) Do reprezentowania Grupy, z wylgczeniem zobowigzan majatkowych, upowaznieni
sg wszyscy czlonkowie zarzadu.

i) Do skladania oswiadczen woli, zaciagania zobowiazan majatkowych upowazniony
Jest Prezes lub Wiceprezes.
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6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na rok
i zwolywane sa przez Prezesa lub Wiceprezesa.

7. W Posiedzeniu Zarzagdu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Prezesa lub Wiceprezesa
goscie.

8. Wszystkie uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w glosowaniu jawnym.

9. Do waznosci uchwal i ustalen Zarzadu konieczna jest obecno$é polowy cztonkow zarzadu
w tym Prezesa lub Wiceprezesa .

10. Na wniosek co najmniej 2/3 ogélnej liczby czlonkéw Grupy, Zarzad zobowigzany jest
zwola¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

11. W sprawach o szczegolnym znaczeniu dla Grupy Zarzad moze w kazdej chwili zwolaé
Walne Zgromadzenie.

§18. 1. Wyboru Komisji Rewizyjne] dokonuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng
wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym. Glosowanie moze by¢ jawne. jezeli za jawnoscia
wypowie si¢ zwykla wigkszo$¢ uprawnionych do glosowania.

2. Komisja skfada si¢ z 3 0os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

3. Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza.
4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
5. Do waznosci uchwal Komisji niezbedna jest obecnosé co najmniej 2 osob.

6. Do kompetencji Komisji nalezy:

a) Kontrolowanie dziatalnosci Grupy.

b) Badanie celowosci i prawidlowosci wydatkow z funduszy sktadkowych.

¢) Skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Grupy oraz
wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

d) Uczestniczenie z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial V
— Fundusz i Majatek Grupy.

§19. 1. Fundusz Grupy stanowia:

a) Wplywy ze skladek cztonkowskich.

b) Dotacje.

¢) Darowizny od 0sob fizycznych i prawnych.
d) Dochody z ofiarnosei publiczne;.

¢) Dochody z dziatalnoscei statutowe;.

f) Organizowanie zbiorek.



g) Fundusze Stowarzyszenia moga byé przeznaczone wylacznie na dziatalnosé
statutowg Grupy.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial VI
— Zmiana Statutu i rozwigzanie Gorzowskiej Grupy Motocyklowej ,,Mis”

§20. 1. Zmiana Statutu i decyzja o rozwiazaniu Grupy nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

2. Dla waznosci uchwaly niezbedna jest wiekszo$é 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Rozdzial VII
— Postanowienia koncowe.

§21. Prawo autorytatywnej interpretacji Statutu posiada Walne Zgromadzenie, a migdzy
walnymi zgromadzeniami — Zarzad.

§22. Statut wehodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Walne Zgromadzenie.
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